
 
 
 

 

 Stadt Lörrach 
 

Fachbereich/Eigenbetrieb Zentrale Dienste und Ratsarbeit 

Verfasser/in Christoph Winter 

Vorlage Nr. 203/2015 

Datum 11. November 2015 

 

 

Beschlussvorlage 
 

Beratungsfolge Öffentlichkeit Sitzung am Ergebnis 

Hauptausschuss nicht öffentlich-Vorberatung 03.12.2015  

Gemeinderat öffentlich-Beschluss 17.12.2015  

 

 

 

Betreff: 

 

Stellenplan 2016 

 

 

Anlagen: 

 

Stellenplan 2016 (Anlage 1) 

Erläuterungen zum Stellenplan 2016 (Anlage 2)  

Organisationsstellenplan 2016 (Anlage 3 – nicht öffentlich -) 

    

 

Beschlussvorschlag: 

 

Dem Stellenplan für das Jahr 2016 wird zugestimmt. 
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Personelle Auswirkungen: 

 

siehe Anlagen    

 

Finanzielle Auswirkungen: 

 
siehe Begründung 

 

Begründung: 

 

Im Stellenplan 2016 sind insgesamt 481,66 Planstellen ausgewiesen. Diese verteilen sich 

auf 358,02 Vollzeitstellen im Kernhaushalt und 123,65 Vollzeitstellen in den städtischen 

Eigenbetrieben.  

 

Im Vergleich zum Vorjahr sind für 2016 insgesamt 9,68 zusätzliche Vollzeitstellen vorge-

sehen, die sich in gleichen Teilen auf den Kernhaushalt und die städtischen Eigenbetriebe 

verteilen. Die Erhöhungen sind im Wesentlichen wie folgt begründet: 

 

 Für die Koordination der städtischen Seniorenarbeit und der Flüchtlingsunterbrin-

gung in der Stadt wird jeweils eine halbe Stelle benötigt. 

 Die vollständige Auslastung der Kindertagesstätte im Innocel-Quartier führt zu ei-

nem Bedarf von weiteren 3 Stellen. 

 Im Eigenbetrieb Abwasser wird im Bereich der Grundstücksentwässerung eine wei-

tere Stelle benötigt. 

 Die Umwandlung der letzten Saisonarbeiterstelle erhöht den Einzelstellenplan des 

Eigenbetriebs Werkhof um 1 Stelle. 

 Die Aufbauorganisation des Eigenbetriebs Stadtwerke erfordert weitere 2,84 Voll-

zeitstellen.  

 

Teilweise stehen den Zugängen Verlagerungen von Aufgaben gegenüber, die bisher über 

Sachkosten finanziert wurden. Zum anderen sind die Ausgaben über die entsprechenden 

Projektförderungen von Bund und Land, Mehreinnahmen und geminderte Zuschüsse ge-

deckt.  

 

Im Folgenden sind die Veränderungen zahlenmäßig dargestellt und erläutert. Die sich 

hierdurch ergebenden finanziellen Auswirkungen sind bei den Personalkosten im Haus-

haltsplanansatz 2016 budgetiert.     

 

 

 

 

Annette Rebmann-Schmelzer 

Fachbereichsleiterin   
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