Stand: 22.9.15
Leistungsvereinbarung

Zwischen dem

Christlichen Verein Junger Menschen- CVJM Lérrach e.V.
(im folgenden CVJM)

vertreten durch den geschaftsfiihrenden Vorstand, 1. Vorsitzenden Herrn Siegfried

1)

2)

3)

Burkart

und der

Stadt Lorrach (im folgenden Stadt),
vertreten durch Herrn Burgermeister Dr. Michael Wilke

wird folgende Leistungsvereinbarung getroffen:

Die Stadt Lorrach beauftragt den CVJM mit der Wahrnehmung der offenen
Schiiler- und Jugendarbeit gemal3 §11, 13 KJHG in Lorrach durch den Betrieb
des Schilercafés ,Kamelion” und dem openhouse in der Baumgartner Strale 27
und 29 in Lorrach. Mit dieser Leistungsvereinbarung werden die verschiedenen
Bereiche der Angebote vertraglich geblindelt, sowie in Inhalt, Umfang und
Finanzierung definiert.

Das Leistungsangebot ist darauf ausgerichtet, den Schilerinnen und Schilern der
drei Schulen auf dem Campus Rosenfels (Hans-Thoma-Gymnasium,
Hebelgymnasium und Theodor-Heuss-Realschule) eine Anlaufstelle zu sein, in der
sie sich wahrend der unterrichtsfreien Zeit aufhalten, verpflegen, beraten und im
Sinne einer ganzheitlichen auBerschulischen Bildung begleiten lassen kénnen. Es
dient auch als niederschwellige Schnittstelle fir die Kontaktaufnahme mit der
Schulsozialarbeit, die fiir die Campus-Schulen in der Tragerschaft des CVJM liegt.

Inhalt und Umfang des Angebotes sind in der Leistungsbeschreibung, die in
Anlage beigefligt ist, dargestellt. Die Leistungsbeschreibung ist Bestandteil dieser
Vereinbarung. Aktivitaten, die ausschlieBlich aus Ressourcen des CVJM finanziert
werden, bleiben unberihrt. Der CVJM bleibt gemaB 84 Abs 1 KJIHG fir die
Erfillung der ihm Ubertragenen Aufgaben verantwortlich.

Zur Durchfiihrung der in der Leistungsbeschreibung ausgewiesenen Angebote
zahlt die Stadt Lorrach dem CVJM fir die Jahre 2015 bis 2017 jahrlich 12.500
Euro. Zusatzlich erhalt der CVJM einen Zuschuss zu den Betriebskosten aufgrund
der intensiven Nutzung der Raumlichkeiten des Anwesens Baumgartner StraBe 27
im EG und 1. OG von jahrlich 7.500 Euro.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Die Auszahlung erfolgt jeweils durch jahrliche Abschlagszahlungen in Héhe von
100% des Jahresbeitrages jeweils im Januar.

Der Jahresbeitrag von 20.000 Euro erhoht sich jahrlich um die allgemeine
Preissteigerungsrate von 3%.

Der CVIM akquiriert zusatzlich selbststandig Drittmittel und Spenden, um die
Aufgaben bestmdoglich auszufiihren.

Der CVJM verpflichtet sich mit der Bereitstellung des vereinbarten Budgets, die in
der Leistungsbeschreibung dargestellten Angebote unter Beibehaltung der
vereinbarten Qualitatsstandards vorzuhalten.

Verantwortlich fir die Gestaltung der Arbeit in den Einrichtungen ist der
geschaftsfihrende Vorstand des CVJM. Zu seinen wesentlichen Aufgaben gehort:

Entwicklung und Koordination der Angebote,

deren konzeptionelle Weiterentwicklung,

Haushaltsplanung und —fiihrung,

Kooperation mit sonstigen Tragern,

Fachliche und dienstliche Leitung der Mitarbeiter/innen,
Personalauswahl,

Vertretung der Arbeit in den politischen Gremien der Stadt Loérrach.
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Sobald strukturelle Veranderungen mit finanziellen Auswirkungen fur den CVIM
oder die Stadt Lorrach eintreten, verpflichten sich beide Vertragspartner zur
umgehenden Aufnahme von Verhandlungen beziglich Ziffer 3 dieser
Leistungsvereinbarung.

Basis der Leistungsbeschreibung sind die von der Stadt Loérrach vorgegebenen
Qualitatsstandards. Die Anpassungen der Leistungsbeschreibungen an
veranderten Bedarf erfolgt in Absprache zwischen dem CVJM und der Stadt
Lorrach.

Der CVJM hélt einen Stellenplan vor, in dem Anzahl, Funktion und Qualifikation
des Personals dargestellt sind. Der Personalstand (Name, primares Arbeitsfeld und
primarer Einsatzort) ist der Stadt Lérrach auf Nachfrage anzuzeigen.

10) Diese Leistungsvereinbarung tritt rickwirkend zum 01. Januar 2015 in Kraft und

endet zum 31. Dezember 2017, ohne dass es einer Kindigung bedarf. Nach
Ablauf von einem Jahr sind rechtzeitig Verhandlungen zwischen den
Vertragspartnern  Uber  eine  Fortsetzung und  Fortschreibung  der
Leistungsvereinbarung aufzunehmen. Erganzungen dieser Leistungsvereinbarung,



Anpassungen der Leistungsbeschreibungen bzw. der Qualitatsstandards sowie
Nebenabsprachen bedirfen der Schriftform.

Lorrach, den ......c.coovveevveieeneenns

(Dr. Michael Wilke) (Siegfried Burkart)
Blrgermeister 1. Vorsitzender



Leistungsbeschreibung zur Leistungsvereinbarung
zwischen der Stadt Lorrach und
dem CVJM Lorrach e.V.

Anwesen BaumgarterstraB3e 27

Fur die Schulerinnen und Schuler der drei Campusschulen (Hans-Thoma-Gymnasium,
Hebelgymnasium und Theodor-Heuss-Realschule) wird wahrend der Schulwochen an
5 Tagen in der Woche von 07.30 Uhr bis 14.00 Uhr im Schiilercafé Kamelion und am
AuBenkiosk ein altersspezifisches und bedarfsgerechtes Angebot zum Aufenthalt
und zur Verpflegung bereitgestellt

Der Aufenthalt ist mdglich im EG und 1. OG des Anwesens Baumgartner StraBe 27
sowie witterungsbedingt im rlickwartigen Garten.

Das Verpflegungsangebot umfasst Pausenverpflegung, die vor Ort morgens
zubereitet wird, insbesondere belegte Brotchen, Musli, saisonale Angebote sowie
Kleingeback, Riegel, kalte und warme Getranke. Die Ausgabe erfolgt zu den beiden
Vormittagspausen an zwei parallelen Ausgabestellen (Schilercafé und AuBenkiosk).
Uber die Mittagszeit gibt es ein tiglich wechselndes Mittagessen, Salate und diverse
kleine Speisen, die vor Ort frisch zubereitet werden.

Die tagliche Raumreinigung und alle anfallenden hausmeisterlichen Tatigkeiten
werden bislang vom Hauswirtschaftsteam und Ehrenamtlichen Gbernommen. Kinftig
wird das Gebdude im Auftrag und auf Kosten der Stadt Lorrach gereinigt mit
Ausnahme der Kiiche.

Zur Durchfihrung dieses Angebots wird ein Deputat von 80% Hauswirtschaft, 2
Minijobs in der Hauswirtschaft sowie drei FSJ-Stellen bendtigt. Das zusatzlich
erforderliche Personal (Theke von 830 - 14 Uhr) sowie die Besetzung des
AuBenkiosks zur Pausenausgabe (2 h taglich) werden Uber den Einsatz von
ehrenamtlichen Mitarbeitenden gedeckt (derzeit ca. 15 Menschen mit insgesamt 50
Stunden/Woche).

Das Schilercafé bietet offene Schiiler- und Jugendarbeit in Form einer
niederschwelligen Anlaufstelle fiir alle Schilerlnnen der umliegenden Schulen. Die
Raume stehen SchiilerInnen, Lehrkraften und auch Eltern wahrend der Offnungszeiten
zur Verfligung. Es besteht die Mdglichkeit, sich Spiele zu entleihen, Lerngruppen
treffen sich, Gesprache finden statt. Punktuell werden Projekte angeboten, auch in
Kooperation mit den Schulen. Dabei kann das open house im benachbarten Gebaude
BaumgartnerstraBe 29 genutzt werden. Zwei Tischkicker, eine Tischtennisplatte und
diverse AuBenspielgerate laden wahrend der Mittagspause zum interaktiven Spiel ein.
Ebenso gibt es ein Bastelangebot. Oberstufenkurse und verschiedene AG's finden z.T.
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in den Raumen des CVJM statt. Es besteht jederzeit die Mdglichkeit zum Gesprach,
eine Vernetzung zur Schulsozialarbeit findet statt. Das Schilercafé ist im sich
entwickelnden Campus eine zentrale Anlaufstelle und lasst den Campus-Gedanken
Realitat werden.

Im Rahmen der offenen Schiler- und Jugendarbeit sind 2 Minijobs in der Verwaltung
sowie eine Ubergeordnete Leitung tatig (bislang 50% ehrenamtlich tatige
Sozialpadagogin). Zur Vernetzung der Bereiche Schulsozialarbeit/Schiilercafé
Kamelion ist hier ein Stellenzuwachs wiinschenswert.

Anwesen BaumgartnerstrafBe 29:

Fur die Schilerinnen und Schiler der drei Campusschulen (Hans-Thoma-Gymnasium,
Hebelgymnasium und Theodor-Heuss-Realschule) wird wahrend der Schulwochen an
5 Tagen in der Woche von 1230 Uhr bis 14.00 Uhr im open house ein
altersspezifisches und bedarfsgerechtes Angebot zum Aufenthalt bereitgestellt.

Der Aufenthalt ist moglich im EG des Anwesens Baumgartner StraB3e 29.

Einzelprojekte (Kochen, Backen, Kunst u,a) an den Nachmittagen werden in
Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit angeboten.

Sozialpadagogische Gruppenarbeit findet im Rahmen der Schulsozialarbeit
nachmittags statt.

Angestrebt wird eine Vernetzung zwischen dem offenen Bereich (Schilercafé) und
der Schulsozialarbeit. Davon verspricht sich der CVJM eine Verbesserung der
Aufenthaltsqualitat der Schilerlnnen auf dem Schulcampus.



