é@ H el I be rg SCh u Ie Grund- und Hauptschule

mit Werkrealschule

Situationsanalyse Schulsozialarbeit Hellbergschule 09.03.26

Rahmenbedingungen:
Aktuell 125% Schulsozialarbeit an HBS
Grundschule: 50% / Werkrealschule: 75%

Schiler*innenzahl:
GS: ca. 230 / WRS: ca. 230
Migrationsanteil in beiden Schulstufen Gber 60%

Erhohter Bedarf duch:

Steigende Schiiler*innenzahlen (mittelfristig ist eine Dreizligigkeit geplant)

GS :durch neue geplante Wohngebiete (Buhl 11l), demographische Entwicklung
WRS: durch Umwandlung der Schule zur Realschule.

Die Schule ist aufgrund der sozialen Strukturen seit SJ 25/26 Startchancenschule

An der Schule findet von 7:00-8:00 Uhr und von 14:00 — 17:00 Uhr eine Schulkindbetreuung statt.
Durch Rechtsanspruch auf Schulkindbetreuung — verstarkte Zusammenarbeit der
Schulsozialarbeit mit Peronal der Schulkindbetreuung

Tatigkeitsfelder der Schulsozialarbeit:
- Einzelfallhilfe
- Beratung auch fur Lehrkrafte und Eltern
- Sozialpadagogische Arbeit in den Klassen
- Durchfiihrung von Praventionsprojekten
- Mitwirkung am Schutzkonzept
- Gruppenangebote (Streitschlichter)
- Vor- und Nachbereitung / Dokumentation
- AuBerschulische Termine (Netzwerktreffen, Koordinationstreffen etc.)

Arbeitsumfang:
- Die Unterrichtszeiten sollten durchgangig durch Anwesenheit einer Person aus der
Schulsozialarbeit abgedeckt sein.
- Der derzeitge Schulsozialarbeiter der GS leistet regelmaRig Uberstunden (iiber das
Ubliche MaR der Vor- und Nacharbeit der Ferien hinaus)

Bedarfsberechnung:
Laut aktueller Bedarfsberechnung wurde fiir die Schule eine Stellenvolumen von 140%
berechnet. Derzeit beansprucht die Schule lediglich 125%
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