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Leistungsvereinbarung

Offene Kinder- und Jugendarbeit des SAK ab 2021 in Lérrach

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister Lutz,
sehr geehrte Gemeinderdtinnen und Gemeinderéte,

sehr geehrte Frau Oswald und Herr Dieterle,

mit Ablauf diesen jahres 2020 endet die im Jahr 2015 geschlossene Leistungsvereinbarung
zwischen der Stadt Lorrach, Fachbereich "Jugend, Schulen & Sport* und dem SAK Lorrach eV,
als anerkannter Triger der Kinder- und Jugendhilfe. Die Leistungsvereinbarung umfasst, die
Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit an den Standorten Altes Wasserwerk,
Quartiertreff Salzert, Quartiersarbeit Neumatt, sowie die Angebote im Rahmen des
Ferienprogramms.

Zunichst mochten wir Thnen fiir das entgegengebrachte Vertrauen in den vergangenen
Jahrzehnten und im Besonderen wihrend der aktuellen Situation in 2020 danken. Hervorheben
mochten wir ebenfalls die sehr gute und langfristig ausgelegte Zusammenarbeit mit den
Verantwortlichen des Fachbereiches Jugend, Schulen & Sport.

Die Belange von Kinder, Jugendlichen und Familien liegen uns seit 50 Jahren am Herzen. Diese
Arbeit bringt unser ganzes Selbstverstindnis, unsere Identitét und Verbundenheit mit Lorrach
und ihrer Agglomeration zum Ausdruck. "

Unser Ziel ist es, mit unseren Angeboten auf die Herausforderungen der Zeit zu reagieren,
unseren Zielgruppen, insbesondere denen mit Teilhabehandicaps, Zugénge in unsere
Gesellschaft zu erdffnen und sie zu einer aktiven Mitwirkung unseres gesellschaftlichen Lebens
zu befdhigen.

Die aktuelle Situation lisst kaum vorhersehbare Perspektiven fiir die Lebensbereiche und den
Bedarf der Menschen zu. Die Pandemie und deren Folgen, werden uns vor Herausforderungen
stellen, die wir heute in ihrem Ausmaf noch nicht benennen kénnen. Die wirtschaftlichen
Folgen sind fiir die Unternehmen, die 6ffentlichen Haushalte, aber auch fiir die Menschen
bereits spiirbar.
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In Riicksprache und im Einvernehmen mit dem Fachbereich Jugend, Schulen & Sport schlagen
wir eine Verlingerung der bestehenden Leistungsvereinbarung um ein weiteres Jahr vor.

Mit diesem Aufschub verbessert sich die Entscheidungsgrundlage fiir Sie als Kostentréger und
fiir uns als. Die zukiinftigen Erfordernisse lassen sich dann messbarer abschétzen und
benennen.

Die erforderlichen Kompensationen, die durch die fehlende Dynamik in der Anpassung der
Leistungsvereinbarung notwendig werden, kénnen mit der zugedachten Dynamisierung von ca.
3% und einer geringen Anpassung im Leistungsportfolio fiir 2021 aufgefangen werden, ohne
dass es zu gravierenden Defiziten in unserer Arbeit kommen wird.

Was wir auf jeden Fall bereits in diesem und im kommenden Jahr weiter auf den Weg bringen
werden, sind digitale Angebote. Die letzten Monate haben gezeigt, dass dieser Bereich neue
Chancen fiir unsere Arbeit erdffnet und deren Wirksamkeit erhdhen kann.

So werden wir in Vorausschau auf ein neues, den gesellschaftlichen Entwicklungen
entsprechendes Leistungsverzeichnis, digitale Angebote als Vervollstandigung zukinftiger
Prisenzangebote an unseren Standorten bereits in 2020/21 anbieten.

Dazu gehoren auch die Schulung unseres Fahrpersonals und der Ausbau der Infrastruktur. Das
bereits erarbeitete neue Nutzungskonzept fiir unseren Standort Altes Wasserwerk fiigt sich in
diese Entwicklung ein und erdffnet neue Perspektiven fiir eine zukunftsfihige Kinder-, Jugend-
und Familienarbeit unter den verdnderten Vorgaben.

Wir hoffen damit Ihren Vorstellungen zu entsprechen und mochten auf dieser Grundlage gerne
die vertrauensvolle Zusammenarbeit in 2021 fortfiihren und ihnen dann im kommenden Jahr
einen Entwurf fiir eine Leistungsvereinbarung 2022-2026 vorstellen.

Mit herzlichen Griifden
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