
Wir machen uns gemeinsam auf den Weg 



Veränderte Rahmenbedingungen: 

Wachsende Stadt Lörrach  

Warum machen wir uns auf den Weg? 

Investitionen 

Sportstätten 

Halle Brombach 

Wohnraum schaffen!  

Wohngebiet Belist  

Investitionen  

Bildungseinrichtungen   

Kita im Innocelquartier 



Warum machen wir uns auf den Weg? 

Veränderte Rahmenbedingungen: 

Zunehmende Beschleunigung und Komplexität der 

Aufgabenstellungen   

Infrastrukturmaßnahmen   

Sanierung Baslerstraße 

Museumsdepot    

Sammlung des 

Dreiländermuseums  

Innenstadtentwicklung    

Wohn- und Geschäftshaus „Lö“  



Warum machen wir uns auf den Weg? 

Veränderte Rahmenbedingungen: 

Fülle an Projekten und Großprojekten   

Großprojekt     

Neubau des Zentralklinikums 

Schulentwicklungsplanung      

Campus Rosenfels  Potentialmodell   

Wohnraumoffensive 2050      



Verwaltungs-

struktur 

Fachkräfte 

Schlanke 

Verwaltung 

Erwartungen - Politik 



Erwartungen - Bürgerschaft  

Wenig 

Bürokratie 
Transparente 

Entscheidungen 

Bürgernähe  



Erwartungen - Mitarbeiter  

Familien-

freundlichkeit 

Wertschätzung 

Gutes 

Betriebsklima 



Wann war die letzte Verwaltungsreform? 

Wann?  

• 1998-2002 

Was?  

• Finanzwirtschaftliche Instrumente 

• stärkere Bürgerorientierung 

Wie?     

• Optimierung der Geschäftsprozesse 

• Reform der Verwaltungsstruktur 

• aus Ämtern wurden Fachbereiche 

 



Erfolgsfaktor: Zukunft  

Zukunft erfolgreich gestalten 
Anpassung an sich verändernde 

Rahmenbedingungen 

 

 



Bürgerorientierung 
bürgernahe, effiziente und                

digitale Dienstleistungen 

 

 

Erfolgsfaktor: Bürgerinnen und Bürger 



Erfolgsfaktor: Arbeitgeber 

Attraktiver Arbeitgeber 
positive Kultur der Zusammenarbeit mit 

attraktiven Arbeitsplätzen  

 

 



Verwaltung 2030 - Ziele 

 

• Dienstleistungen für Bürgerinnen und Bürger stetig 

weiterentwickeln   

• auf aktuelle Herausforderungen effizient und schnell 

reagieren 

• Verwaltungsabläufe synchronisieren  

• Prozesse und Strukturen anpassen 



Verwaltung 2030 – Handlungsfelder  

• Verwaltungsstruktur – Analyse und Optimierung  

• Aufgabenkritik – tun wir die richtigen Dinge richtig? 

• Projektmanagement – erfolgreiche Projektumsetzung 

• Attraktiver Arbeitgeber – Fachkräftesicherung  

• Auswahl von Projekten mit Strahlkraft in die gesamte 

Verwaltung – Betrachtung von Innen nach Außen 

• Digitalisierung – intern und extern 

• Planen und Bauen – Hochbau 

• Planen und Bauen – Tiefbau 

• Bürgerdienste und Soziales – analysieren und optimieren 

 

 

 

 

 



Bürgerdienste 

 und Soziales  

analysieren  

und  

optimieren 

Digitalisierung 

intern  

und extern 

Planen und Bauen 

Tiefbau Planen und Bauen 

Hochbau 

Projekte  



Planen und Bauen 

- Hochbau - 
  

Zentrale Dienste  

und Ratsarbeit 

 

Finanzen 

 
Kultur und  

Tourismus 

 

  

Stadtentwicklung   

und  

Stadtplanung 

 

Jugend/ 

Schule/ 

Sport 

Grundstücks- 

und 

Gebäude- 

management 

Projekte und Beteiligte 

Rechnungs-

prüfung 

 

Vermessung 

 Baurecht 

 



Planen und Bauen 

- Tiefbau-   

Vermessung 

 

 

Finanzen 

 
Abwasser 

 

  

Stadtentwicklung    

und  

Stadtplanung 

 

Umwelt  

und  

Klima 

Straßen/ 

Verkehr/ 

Sicherheit 

Projekte und Beteiligte 

Stadtwerke 

 Werkhof 

 

  

Rechnungs- 

prüfung 

 

 



Digitalisierung 
 - intern und extern - 

 Zentrale Dienste  

und Ratsarbeit 

 

Finanzen 

 
Bürgerdienste 

 

Baurecht 

 

Jugend/Schule 

/Sport EDV 

Projekte und Beteiligte 

Wirtschafts-

förderung  

 

Stadtwerke 

 



Bürgerdienste 

und Soziales 
analysieren und 

optimieren 

Zentrale Dienste  

und Ratsarbeit 

 

Finanzen 

 

Orts- 

verwaltungen 

 

Bürger- 

dienste 

Projekte und Beteiligte 

Jugend/ 

Schulen/Sport 

 

Kultur 

 

Straßen/Verkehr/

Sicherheit 

 



Beteiligungsverfahren von Innen nach Außen 

Methoden der 

Beteiligung der  

Mitarbeiterschaft 

Interviews 

„Sprechstunden“ 

mit OB, BM und PR 

Workshops 

Vorschläge  

aus der Mitarbeiterschaft 

Ideenspeicher (gesamte 

Verwaltung) 

 



Vorstand 

(Auftraggeber) 
Vorstand  

(Auftraggeber) 

 

Begleitgruppe 

intern 
Externer  

Partner 

Struktur und Partner 



Vorstand 

(Auftraggeber) 

Externer Partner: ILTIS 

Bewährter Partner aus Rottenburg am Neckar 



Nächste Schritte  

• 9. April 2019: Auftakt in der FBLK zur „Verwaltung 2030“ 

• 2. Mai 2019: Mitarbeiterschafts- und Gemeinderatsinformation 

• 3. Juni 2019: Terminfixierung der Meilensteine und des 

Beteiligungsverfahrens  

• ab Juni 2019: Beginn der Mitarbeiterbeteiligung 

• ab September 2019: Arbeit in den Projekten Digitalisierung, 

Planen und Bauen – Hochbau, Planen und Bauen – Tiefbau, 

Bürgerdienste und Soziales 

• November 2019: Ergebnissicherung und Zwischenbericht 

Mitarbeiterschaft und Gemeinderat 

  … Ende 2020: Präsentation der Ergebnisse an      

Mitarbeiterschaft und Gemeinderat 



Verwaltung 2030 

• Wir machen uns auf den Weg  

• und nutzen das Wissen der Mitarbeitenden 

• und arbeiten konkret in Projekten mit Strahlkraft für die gesamte 

Verwaltung 

• und haben die Erwartungen aus der Bürgerschaft, Politik und 

Mitarbeiterschaft im Blick 

• und kennen die sich verändernden Rahmenbedingungen 

• und entwickeln für und mit den Mitarbeitenden Strukturen und 

Lösungen  

• und schaffen die Grundlage für gutes Gelingen in der Entwicklung 

der Stadt Lörrach 

• und machen uns bereit für die Zukunft!  



Wir machen uns gemeinsam auf den Weg! 


