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Warum machen wir uns auf den Weg?

Veranderte Rahmenbedingungen:
Wachsende Stadt Lérrach
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Halle Brombach Kita im Innocelquartier

Wohnraum schaffen! Investitionen Investitionen
Sportstatten Bildungseinrichtungen
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Warum machen wir uns auf den Weg?

Veranderte Rahmenbedingungen:

Zunehmende Beschleunigung und Komplexitat der
Aufgabenstellungen

—

Sammlung des Wohn- und Geschaftshaus ,L6"
Dreilandermuseums

Sanierung Baslerstral3e

Museumsdepot Innenstadtentwicklung InfrastrukturmaBnahmen
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Warum machen wir uns auf den Weg?

Veranderte Rahmenbedingungen:

Fulle an Projekten und GroBprojekten

Wohnraumoffensive:
(Bezahlbaren) Wohnraum schaffen

e Z7 20182015 2020 2021 2022 202 2024 202
‘ 220 WE 3 5
Conrad 120 WE
[Postareal % 60 WE 2.000.
LIS 200-400WE Yy 2-500 wg
Salzert T e 500 W bis 2025
= : 150-300 WE

wan

g I 150-200 WE
[ty TR 50 WE
Klinikum+Vogelbach

B B

Neubau des Zentralklinikums Campus Rosenfels Potentialmodell

GroBprojekt Schulentwicklungsplanung Wohnraumoffensive 2050
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Verwaltungs- == Schlanke
struktur Verwaltung
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Wenig
Blrokratie

Transparente
Entscheidungen

A% [Lorrach




Gutes
Betriebsklima

Wertschatzung ’

/'

Erfolgfe'Che

" f y {

/)&
Familien- e
freundllchkelt fr




by

G
\ eRW ALT v Nstadt Lorrach

=

Wann war die letzte Verwaltungsreform?

Wann?

« 1998-2002

Was?

* Finanzwirtschaftliche Instrumente
 starkere Blrgerorientierung

Wie?

« Optimierung der Geschaftsprozesse
« Reform der Verwaltungsstruktur

« aus Amtern wurden Fachbereiche
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L Erfolgsfaktor: Zukunft

Anpassung an sich verandernde
Rahmenbedingungen
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Erfolgsfaktor: Blurgerinnen und Burger

birgernahe, effiziente und
digitale Dienstleistungen

7
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Erfolgsfaktor: Arbeitgeber

positive Kultur der Zusammenarbeit mit
attraktiven Arbeitsplatzen

"STARKE'

ZUKUNFT

l_ETZT BEWERBEN__l

Stefan Dieterle, Jugendreferent bei der Stadt Lorrach
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e Verwaltung 2030 - Ziele

« Dienstleistungen fur Blrgerinnen und Birger stetig
weiterentwickeln

 auf aktuelle Herausforderungen effizient und schnell
reagieren

« Verwaltungsablaufe synchronisieren

* Prozesse und Strukturen anpassen
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Verwaltung 2030 — Handlungsfelder

« Verwaltungsstruktur — Analyse und Optimierung

« Aufgabenkritik — tun wir die richtigen Dinge richtig?

* Projektmanagement — erfolgreiche Projektumsetzung
« Attraktiver Arbeitgeber — Fachkraftesicherung

« Auswahl von Projekten mit Strahlkraft in die gesamte
Verwaltung — Betrachtung von Innen nach Auf3en

 Digitalisierung — intern und extern
* Planen und Bauen — Hochbau
* Planen und Bauen — Tiefbau

« Biirgerdienste und Soziales — analysieren und optimieren
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Projekte

Biirgerdienste
und Soziales
analysieren
und
optimieren

Digitalisierung
intern

und extern \

VERWALTUNG 20307

I— Stadt Lorrach \

Planen und Bauen
Planen und Bauen Tiefbau

Hochbau
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Projekte und Beteliligte

Rechnungs-
priifung Grundstiicks-
und
Jugend/ Gebaude-
Schule/ management

Sport ‘
~

. Stadtentwicklung
Zentrale Dienste “ und
und Ratsarbeit

7y

Finanzen Kultur und
Tourismus

Vermessung
Baurecht
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Projekte und Beteliligte

Rechnungs-
priifung
StraBBen/
Verkehr/
Umwelt & Sicherheit

und ’
Klima
Stadtentwicklung

I N und
ﬁ Stadtplanung

7y

Stadtwerke

Vermessung

Finanzen Abwasser

Werkhof
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Projekte und Beteliligte

Jugend/Schule
/Sport EDV

Zentrale Dienste
und Ratsarbeit

Baurecht

v
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Wirtschafts-
forderung

Biirgerdienste

Stadtwerke
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Projekte und Beteliligte

Jugend/

Schulen/Sport Burger-

dienste

e
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Finanzen StralRen/Verkehr/
Sicherheit

Zentrale Dienste
und Ratsarbeit

Kultur
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Beteiligungsverfahren von Innen nach AuBen

Vorschlage
aus der Mitarbeiterschaft
deenspeicher (gesamte
Verwaltung)

Interviews

Methoden der
Beteiligung der

Mitarbeiterschaft
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Struktur und Partner

Vorstand

(Auftraggeber)
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Externer Partner: ILTIS

Bewahrter Partner aus Rottenburg am Neckar
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- Nachste Schritte

9. April 2019: Auftakt in der FBLK zur ,Verwaltung 2030"

2. Mai 2019: Mitarbeiterschafts- und Gemeinderatsinformation

3. Juni 2019: Terminfixierung der Meilensteine und des
Beteiligungsverfahrens

« abJuni 2019: Beginn der Mitarbeiterbeteiligung

» ab September 2019: Arbeit in den Projekten Digitalisierung,
Planen und Bauen — Hochbau, Planen und Bauen — Tiefbau,
Biirgerdienste und Soziales

* November 2019: Ergebnissicherung und Zwischenbericht
Mitarbeiterschaft und Gemeinderat

... Ende 2020: Prasentation der Ergebnisse an
Mitarbeiterschaft und Gemeinderat

X< |Lérrach




JERWALT

=

UNG

by

gradt Vo' rach

Verwaltung 2030

Wir machen uns auf den Weg

und nutzen das Wissen der Mitarbeitenden

und arbeiten konkret in Projekten mit Strahlkraft flr die gesamte
Verwaltung

und haben die Erwartungen aus der Blrgerschaft, Politik und
Mitarbeiterschaft im Blick

und kennen die sich verandernden Rahmenbedingungen

und entwickeln fur und mit den Mitarbeitenden Strukturen und
Losungen

und schaffen die Grundlage fur gutes Gelingen in der Entwicklung
der Stadt Lorrach

und machen uns bereit flr die Zukunft!
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Wir machen uns gemeinsam auf den Weg!

Lorrach
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