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Gemeinsame Projekte DWEe W tschmtE e

Unternehmensbefragung - Resonanz und Methodik

rund 2.150 Betriebe (alle Branchen)

Ricklaufquote
Gesamtregion

22 %

= 489 Fragebdgen
= Rucklaufquote insgesamt: 22 %
= ca. 34.200 Beschaftigte (nahezu jeder 5. Arbeitsplatz)

Zielgruppe und Rucklauf (Stadt Lorrach)
= Zielgruppe: 314 Betriebe

= Rucklauf: 72 Fragebdgen

= Rucklaufquote insgesamt: 23 %
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A
Riucklaufquote
Stadt Lorrach

23 %




Gemeinsame Projekte WSW-WFL

WER HAT
AN DER BEFRAGUNG
TEILGENOMMEN?

Il Wirtschaftsregion Wirtschaftsférderung
Bl SUDWEST u] FJ Lérrach GmbH
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Gemeinsame Projekte am soowest LE] e omon

Rucklauf nach Betriebsgrof3e

BetriebsgroRe* Rucklauf

Unternehmen Anteil

1 - 4 Beschaftigte
5 - 9 Beschaftigte

10 - 19 Beschaftigte 132 26,99%

20 - 49 Beschaftigte 121 24,74%

50 - 99 Beschaftigte 52 10,63%

100 und mehr Beschaftigte 16,77%

Ohne Angabe 16 3,27% o

Summe 489 100,00% Bl

Gesamte
- 18 Prozent der Fragebdgen kommen von Kleinbetrieben Wirtschaftsregion




Gemeinsame Projekte om siowest LR e aroyaerng

Rucklauf nach Unternehmensschwerpunkt (Betriebe)

Unternehmen
Sektor
Anzahl Anteil

_[Industrie ] 44 18,3%

Produzierendes Gewerbe 19 7,9%

Handel 31 12,9%

[Handwerk ] 49 20,4%

Gastgewerbe 9 3,8%

Verkehr 10 4,2%

Sonstige Dienstleistun 78 32,5% ¥ bttt
[ S S ] - ‘ LANDKREIS

Summe 240 100,0 % LORRACH

Landkreis Lorrach



Gemeinsame Projekte WSW-WFL

STANDORTFAKTOREN-
BEWERTUNG

Il Wirtschaftsregion Wirtschaftsférderung
Bl SUDWEST u] FJ Lérrach GmbH




Gemeinsame Projekte

Standortfaktoren: Zufriedenheit

Uberregionale Verkehrslage

Ortliche Verkehrsanbindung (StralRe)
Ortliche Verkehrsanbindung (Bahn, Bus)
Nahe zur Schweiz

Breitbandversorgung /Internetanbindung
Verflugbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften
Verfligbarkeit von sonstigen Arbeitskraften
Nahe zu Hauptlieferanten

Nahe zu Hauptkunden
Ausbildungsangebote
Weiterbildungsangebote

Nahe zu Forschungseinrichtungen
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen
Preisniveau der Gewerbeflachen
Verfligbarkeit von Wohnflachen

Preisniveau der Wohnflachen

1,00

2,34

-— - - - —-w.——-- -——— -

2,81

2,86

Il Wirtschaftsregion mF Wirtschaftsforderung

HE SUDWEST

Loérrach GmbH

1 = sehr gut bis 5 = sehr schlecht

Zufriedenheit (381 <= n <= 460)

-=== Mittelwert (Zufriedenheit)

© GEFAK mbH 2017

1,50

2,00

2,50

3,00

3,50 4,00 4,50

5,00

Gesamte
Wirtschaftsregion

~
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Stadt Lorrach
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.. Wirtschaftsregion

rt Wirtschaftsfoérderung
HE SUDWEST

Loérrach GmbH

LIF

Standortfaktoren: Zufriedenheit und Wichtigkeit (1)

Uberregionale Verkehrslage

Ortliche Verkehrsanbindung (StraRe)

Ortliche Verkehrsanbindung (Bahn, Bus)

Nahe zur Schweiz

Breitbandversorgung / Internetanbindung
Verflugbarkeit von qualifizierten Arbeitskraften

Verflugbarkeit von sonstigen Arbeitskraften

1 = sehr gut / sehr wichtig

bis

5 = sehr schlecht / unwichtig

Zufriedenheit

(381 <=n <= 460)

Wichtigkeit

(379 <= n <= 424)

==== Mittelwert
(Zufriedenheit)

GEFAK mbH 2017

Nahe zu Hauptlieferanten

Nahe zu Hauptkunden
Ausbildungsangebote
Weiterbildungsangebote

Nahe zu Forschungseinrichtungen
Verflugbarkeit von Gewerbeflachen
Preisniveau der Gewerbefldachen

Verfligbarkeit von Wohnflachen

Preisniveau der Wohnflachen

2,37

Schwerpunktthemen der Stadt Lorrach:
= Fachkraftesicherung

= Breitbandausbau

= Wohnflachen

= Gewerbeflachen

Gesamte
Wirtschaftsregion

1,00




Gemeinsame Projekte WSW-WFL

BETRIEBLICHE
ENTWICKLUNGSPLANE

Il Wirtschaftsregion Wirtschaftsférderung
Bl SUDWEST u] FJ Lérrach GmbH




Gemeinsame Projekte om siowest LR e aroyaerng

Entwicklungsplidne im Landkreisvergleich LO/WT

65,7 % (142)
Neueinstellung von Beschiaftigten 73,5 % (150)

Einfiihrung neuer Dienstleistungen, 53,2 % (115)
56,9 % (116)

Produkte oder Prozesse

55,6 % (120)
Standortmodernisierung / Instandhaltung 52,5 % (107)
- Sye
Standorterweiterung / Filialisierung 18,6 % (38)
Betriebsiibergabe 16,2 % (33)
. 7,4 % (16)
Standortverlagerung 6,4 % (13)
r 8,8 % (19) ]
Abbau der Beschaftigtenzahl 4,4 % (9) B Landkreis Waldshut (n = 216) .
2,8 % (6) B Landkreis Lorrach (n = 204)
StandortschlieBung ' 2,5 % (5) © GEFAK mbH 2017 9, Gesamte
' ' ' .  Wirtschaftsregion

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Anteil (Anzahl) der Betriebe
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FACHKRAFTE

Il Wirtschaftsregion Wirtschaftsférderung
Bl SUDWEST u] FJ Lérrach GmbH




Gemeinsame Projekte om siowest LR e aroyaerng

Betriebe mit Arbeitskriftebedarf im Landkreisvergleich LO/WT

Arbeitskraftebedarf insgesamt 73,1% (182)
davon:
38,3 % (67)
Hochschulabsolventen 22,5 % (41)

62,9 % (110)

Gelernte Arbeitskréafte gewerblich / technisch 70,9 % (129)

37,1% (65)
Gelernte Arbeitskrafte kaufmannisch 36,3 % (66)

12,0 % (21) B Lorrach (n =240)
11,0 % (20)

Gelernte Arbeitskrafte medizinisch / sozial
B Waldshut (n = 249)

N g © GEFAK mbH 2017
Ungelernte Arbeitskrafte 31,3 % (57) : : :

ay Gesamte
Wirtschaftsregion

62,9 % (110)
Auszubildende 52,7 % (96)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Anteil (Anzahl) der Betriebe



Gemeinsame Projekte om siowest LR e aroyaerng

Erwartete Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung

Gelernte Arbeitskrafte gewerblich / technisch
Hochschulabsolventen

Gelernte Arbeitskrafte medizinisch / sozial
Gelernte Arbeitskrafte kaufmannisch

Auszubildende

Ungelernte Arbeitskrafte

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Gesamte

Wirtschaftsregion
Hja Mnein © GEFAK mbH 2017 pan

n=330
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Ursachen fur die Stellenbesetzungsprobleme bei

Konkurrenz durch den Arbeitsmarkt in der Schweiz

Fehlende Bereitschaft zu einem Ortswechsel hierher

Zu hohe Gehaltsvorstellungen

Der Wohnraum ist zu teuer

Fehlende fachliche Qualifikation
Fehlende Attraktivitat des Berufsbildes

Personliche Eignung nicht gegeben

Unbekanntheit des Unternehmens

Gesamte
~ Wirtschaftsregion

Mangelnde Grundversorgung

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% :
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe :

n=177 Hja Mnein © GEFAK mbH 2017




Il Wirtschaftsregion lu F Wirtschaftsférderung
Lorrach GmbH

Gemeinsame Projekte m

Ursachen fur die Stellenbesetzungsprobleme bei

[ Konkurrenz durch den Arbeitsmarkt in der Schweiz ]
Fehlende fachliche Qualifikation 231
Zu hohe Gehaltsvorstellungen 197 “

Der Wohnraum ist zu teuer 178 129

Personliche Eignung nicht gegeben 165 133
Fehlende Bereitschaft zu einem Ortswechsel hierher 158 158
Fehlende Attraktivitat des Berufshildes 151 163

Unbekanntheit des Unternehmens | T M i

Mangelnde Grundversorgung  [EX3 N
Gesamte
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wirtschaftsregion
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Hja M nein © GEFAK mbH 2017

n=363




Gemeinsame Projekte om siowest LR e aroyaerng

Ursachen fur die Stellenbesetzungsprobleme bei

Personliche Eignung nicht gegeben

Fehlende Attraktivitat des Berufsbildes

Fehlende fachliche Qualifikation 108 122
Der Wohnraum ist zu teuer “ 133
Konkurrenz durch den Arbeitsmarkt in der Schweiz “ 146
Fehlende Bereitschaft zu einem Ortswechsel hierher “ 156

Unbekanntheit des nternehmens T IENE S
Mangelnde Grundversorgung

Zu hohe Gehaltsvorstellungen 207 =
| Gesamte
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% »  Wirtschaftsregion

Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

Hja Enein © GEFAKmbH 2017

n=261




Gemeinsame Projekte om siowest LR e aroyaerng

Betriebliche MaBBnahmen zur Deckung des Fachkraftebedarfs

Beschaftigung und Einstellung alterer “
2 1
Arbeitnehmer 0

Flexible Arbeitszeitgestaltung (z.B.
o . . . 297 2 88
k Teilzeit, Arbeitszeitkonto) )

Betriebliche Gesundheitsférderung
A e irtmissevon e e [ HNIEIET - BTN
g 35 142
Bediirfnisse von Eltern

Gezielte Offentlichkeitsarbeit / “ a5 “ B
Marketing (z.B. Messeauftritte)
Anwerbung von Absolventen (Schule / 33 ] Gesamte _
Hochschule) Wirtschaftsregion

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Anzahl bzw. Anteil der Betriebe

n =432 ™ ja geplant W nein © GEFAK mbH 2017 |
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Neues Projekt - phaenovum Werkstatt

Ziel

Schuilerinnen und Schuler der Realschule, der
Gemeinschaftsschule und moglicherweise des
Gymnasiums auf Handwerksberufe aufmerksam
machen und durch praktisches Arbeiten zu
begeistern

MaBnahmen
Kursangebot ab Klasse 5

Partner

Handwerks- und Industrieunternehmen,
Kreishandwerkerschaft, Gewerbeakademie,
Gewerbeschule, Agentur fur Arbeit, Stadt Lorrach

PhEI'IOVU - FB Jugend/Schulen/Sport

Schiilerforschungszentrum
Lérrach-Dreilandereck




Gemeinsame Projekte am soowest LD s amon "

Fachkrafteallianz Sudwest

Die Fachkrafteallianz Sudwest besteht aus 3 Projektgruppen:
Fachkraftegewinnung, Ubergang Schule-Beruf, arbeitsmarktliche Integration
von Migranten, Die Stadt Lorrach/WFL und die WSW sind Mitglieder in der
Projektgruppe Fachkraftegewinnung.

GEMEINSAM JUKUNFT GESTALTEN . LA N D K R E I S , ndesazentur i.ir . I
L_‘- LANDKREIS WALDSHUT 2 Nt o Lo
LORRACH

FACHKRAFTEALLIANZ
SUDWEST HK ey S .

Hochrhein-Bodensee

Rheinfelden _ #_‘_________;h\
Baden “WEIL AM RHEIN




Wirtschaftsférderung

Gemeinsame Projekte Lorrach GmbH
C FACHKRAFTEALLIANZ

@ SUDWEST

Aktivitaten

= JobBus Sudwest: Berufsorientierung fur Schuler/innen aus VAB und VAB-O
Klassen sowie fur junge Menschen, die mit ihren Ausbildungswinschen nicht in
den Gewerbeschulen vor Ort ,,bedient™ werden kénnen. Ziel ist es, dass
Schiler/innen eine Idee und Vorstellung von unterschiedlichen Berufen
bekommen.

= Pflege und Gesundheitswirtschaft: Mehrere Runde Tische Pflege in den
Landkreisen Lorrach und Waldshut sowie Informationsveranstaltungen (z. B. , Die
Pflegeberufe der Zukunft® und ,Digitalisierung in der Pflege™)

= Internationale Fachkrafte gewinnen: Ganztagesveranstaltung am Mittwoch,
24.10.2018 in Rheinfelden (Ergebnis der Unternehmensbefragung)



Gemeinsame Projekte

Ausland gewinnen

FACHKRAFTEALLIANZ
siinwssr

MITTWOCH, 24. OKTOBER 2018 | 10 — 16:30 UHR

Mit unserer Veranstaltung moéchten wir U h

in den Landkreisen Lorrach und Waldshut Wege auf-
zeigen, wie man Fach-/Arbelts-Krifte aus dem Aus-
land gewinnt und wer die richtigen Ansprechpartner
in der Region sind.

Schwerpunkte des Programms

« Moderierte Diskussion mit regionalen Unterneh-
men ~ Individuelle Wege in der Praxis

« Parallele Themenforen:
Worldcafés: Strategien zur Akquise und Bindung
von Arbeitnehmern aus dem Ausland
Expertengesprache: zu rechtlichen Rahmenbedin-
gungen, zur Anerkennung und zu Qualifikationen.
Neben den Institutionen der Fachkrafteallianz

d itere Instituti wie Auslandshan-

delskammer, Auslanderbehorde,

Zentrale Auslands- und Fachvermittiung, etc. in
den Themenforen mitwirken.

Die Themenforen werden zweimal durchgefiihrt —
Sie konnen an zwei von drei Angeboten teilneh-
men.

« Moderierte Diskussion:
Menschen aus dem Ausland berichten tiber ihre
Wege und ihre Integration vor Ort

Im Blickpunkt haben wir dabei sowohl die Gewinnung
von Arbeltskriften aus der Region (Riickgewinnung
aus der Schweiz, Arbeitskrafte aus dem Elsass), aus
der EU wie auch aus Drittstaaten.

Dariiber hinaus werden die telinehmenden Institutio-
nen und weitere Einrichtungen mit Informationsstan-
den vertreten sein.

Factbiatoation: Sechwwat o Breesbacher Strade 2« O-7533 Léeraca U LANDKREIS - g Mt twi
Tlofon: 43 ) 7631 T4-105 | i wlacabrashesitsra-sedment de N ok h WALDSHUT  riimimnyy @ "
e [achicea et et onnr-wsecwest de | www faceback comy feassndwmt LORRACH et

.. ertschaftsreglon

Bl SUDWEST

Programm

09:30

10:00
10:15

11:00
1n15

Einlass

Ein herzliches Willkommen bei Kaffee und Brezel,
Ausstellung

Eroffnung der Veranstaltung

WEGE IN DER PRAXIS |

Moderierte Diskussion mit regionalen
Unternehmensvertretern

Moderation:

Prof. Dr. Uwe Schirmer

Studiengangsleiter BWL-Personalmanagement/Personal-
dienstleistung, Wissenschaftlicher Leiter MBM - Personal
und Organisation, DHBW Lorrach

Ausblick auf die weitere Veranstaltung

PARALLELE FOREN

World Cafés: Strategien zur Akquise und Bindung
von Arbeitnehmern aus dem Ausland

Experten im Gesprach:
Rechtliche Rahmenbedingungen f *
Experten im Gesprach: -k

Qualifikationen, Anerkennung

ANDKREIS M
LANDKREIS @ WALDSHU‘} Q.“““._,,.":,’fjff’,,",“" ‘ DHBW

I.ORRACN

-

Q. R

SUOWESTIVEE TALL

LIF

" mm sUpwEesT

Veranstaltungsort

Schlosshotel Beuggen

Schioss Beuggen 1
79618 Rhelnfelden

Anmeldung

W Wrtckatturegion

Wirtschaftsfoérderung
Lérrach GmbH




Gemeinsame Projekte WSW-WFL

DIGITALISIERUNG

Il Wirtschaftsregion Wirtschaftsférderung
Bl SUDWEST u] FJ Lérrach GmbH




- = Il Virtschaftsregion Wirtschaftsférderun
Gemeinsame Projekte B sopwest LR Ve Gey oo

Breitbandausstattung Bestand und Bedarf

4 S S N S A S S S S
Datenschutz & IT-Sicherheit 297 (75,6 %)

IT-Kompetenz der Mitarbeiter 214 (54,5 %)

. J
greitbandanbindung [ xo: 25 %)
Kosten der Digitalisierung _ 182 (46,3 %)
Schutz eigener Ideen und
Geschédftsmodelle - 76(19,3%) ==
Entwicklung neuer Produkte und . Gesamte
Technologien - 67U7,0%) © SEFAKmbH 2017 | Wirtschaftsregion

0 25 50 75 100125150175200225250275
n =391 Anzahl (Anteil) der Betriebe
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connect Dreilandereck

connect Dreilandereck ist das IT-Netzwerk der beiden Landkreise Lorrach und Waldshut.

v CT

DREILANDERETCK



Gemeinsame Projekte W tschmtE e

COnNCT

DREILANDERETCK

Aktivitaten

= Veranstaltungen
z. B. World-Café am 23. Februar 2017 "Maschinen kennen keine Ethik - mlssen

wir uns Sorgen machen?, inkl. Erstellung einer Booklets und ,,Call to Action! Wie
die Digitalisierung das Marketing verandert™ am 28.02.2018

= IT-Job-InfoTour

Bustouren fur IT-interessierte Schuler/innen, Praktikum- und Ausbildungsvertrage
wurden abgeschlossen

= Highligtveranstaltungen (Trinational)

~Meine Daten geh6ren mir!™ am Mittwoch, 26.09.2018 in der DHBW LoOrrach mit
Referenten aus D/F/CH inkl. Simultanubersetzung



Gemeinsame Projekte mm soowest LED S amon ™

CHLI quct
CONND2CT BEEItENDER ek

DREILANDERECK .
Einladung
zur connect Informations-Veranstaltung

Mittwoch, 26. September 2018 CALL TO ACTION!
connect Highlightveranstaltung ' WIE DIE DIGITALISIERUNG DAS MARKETINGVVERANDERT N

MEINE DATEN GEHOREN MIR!

DATENSICHERHEIT UND DATENEIGENTUM

IN ZEITEN VERNETZTER SYSTEME

Nicht nur fir

Mlttwoch 28 Februar 2017 | 15 -17.30 h
Bad Sackmgen

IT-Unternehmen!

Die vielen neuen Moglichkeiten der Digitalisierung kénnen zu Verwirrung fiihren, bieten aber auch
groBe Chancen!

Auf welche Herausforderungen missen sich Unternehmen gefasst machen, welche Trends miissen
sie im Blick behalten und wie wird sich das Marketing auf lange Sicht veréandern?

In der Veranstaltung ,,Call to Action! Wie die Digitalisierung das Marketing veréndert* zeigen wir Mog-
lichkeiten und Lésungen auf, die der digitale Raum speziell mittelstandischen Unternehmen bietet.

Ereuen Sie sich auf folgende Themen:

¢ Trends im Digital Marketing
Sichtbar werden trotz Marktsattigung, Online-Monopolen und starkem Wettbewerb
Messen und Events inszenieren, organisieren und digitalisieren
Digitalisierung am Point of Sale (POS)

Lorrach | DBHW | 12h30-17h

Partner der connect Dreilindereck sind In Kooperation mit partriar der conniect Drellanidersck:sii
-- DHBW gy tendwesshammer |3y et - o itoliod i
2 ODZIZ= % wngieaim ghDHBY g o Wt W
P A e Wl Wrschattsregio '. 'c"" ll' g s
G st - . SUDWEST STRE‘ ——— Wirtschaftsregion foon

e e W o
G EE SUDWEST e e




[ Virtschaftsregion § W j F " Wirtscpagtsgdrderung
ol Lorrac mbH

Gemeinsame Projekte m

CONNECT

DREILANDERETCEK




Gemeinsame Projekte

CONNECT
DREILANDERECK

Einladung zur
connect Highlight-Veranstaltung eg:é®?, & =os”
2017 Deutschland

DIGITALISIERUNG.

Die Veranstaltung findet statt in Kooperation mit

f BASEL cawus
ODIZ/=> AREA. NOUSTRE®

SWISS
Partner der connect Dreilandereck sind Mitglied im
.‘ DHB.W 9 Freiburg WRRS ™ gﬂ;:\wst,;?(
- e BW

s st et et

e cane [ Wirtschaftsregion
G\ PR IHK e

mwww. L com ﬁvm facebook.com D

COnNnNECT

DREILANDERETCHK

connect World-Café

MASCHINEN KENNEN KEINE ETHIK -
MUSSEN WIR UNS SORGEN MACHEN?

23. Februar 2017

Il Wirtschaftsregion m F Wirtschaftsforderung
HHE SUDWEST Lorrach GmbH

CONNECT
DREILANDERECK

Einladung zum (S
connect IT-Experten-Lunch [ie

(CHAT)BOTS + APPS
POKEMON GO & CO.
¢-4B.h.

.A*f
N -

8. Dezember 2016 | 12-14h

Lorrach
Partner der connect Dreilandereck sind Mitglied im
BROHBY g e ppmmnen  [EmEZE
- s o e et et
oy o iamane [l Wirtschattsragion
G e i WE SUDWEST

mm.conml dreilsendereck.com lﬁm.lawbook,eom/wnmcxowiluwmck



Il Wirtschaftsregion Wirtschaftsforderung

Gemeinsame Projekte mm soowest LU Grach o

Standortfaktoren: Sreitbandversorgung

= Flachendeckender FTTH-Ausbau in der Kernstadt
durch die Telekom / ABER: Umfrage zeigt
Nachholbedarf in den Gewerbegebieten auf.

» Partner: Zweckverband Breitbandausbau
Landkreis Lorrach und Fachbereich
StraBen/Verkehr/Sicherheit

= \Vorstellung der Planung fur Lorrach im GR am
25.01.2018

= Auftaktgesprach Blasiring/GewerbestralBe am
22.02.2018 anschlieBende Bedarfsanalyse ->
uber 40% der Firmen sind dabei

ATng

Ausbau 2019

Blasiring/Gewerbestral3e
Innocel-Quartier

= Bedarfsanalyse Innocel-Quartier lauft




Wirtschaftsférderung
Lérrach GmbH

DIGIHUB Sudbaden

Wie wollen wir damit umgehen?

NN L
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DIGIHUB Sudbaden

Der ,,DIGIHUB Sudbaden" ist eine Anlaufstelle, welche kieine und mittlere
Unternehmen aus den Regionen ,Sudlicher Oberrhein™ und ,,Hochrhein™ bei den
Herausforderungen der digitalen Transformation unterstitzt.

V% DIGIHUBR

SUDBADEN




Il Wirtschaftsregion Wirtschaftsforderung

Gemeinsame Projekte mm soowest LU Grach o

ZIEL

Digitalisierung in die Flache bringen

Erste Anlaufstelle fur Fragen und Anliegen
zur Digitalisierung der Wirtschaft

Den Mittelstand branchentbergreifend
bei der Digitalisierung unterstitzen



Wirtschaftsférderung

Gemeinsame Projekte Lorrach GmbH

DIGIHUB Sudbaden

= Fordervolumen: max. je Hub

= FoOrdersatz:

= Projektlaufzeit: (+ 2 weitere Jahre ohne Fordermittel)
= Trager eines regionalen Digital Hubs soll ein sein
= An ist der DIGIHUB in der Region prasent

kimmern sich als HUB-Team um die Anfragen der
Unternehmen

= Getragen wird der HUB von einem aus Hochschulen, Organisationen
der Wirtschaftsférderung, Unternehmen und regionalen Netzwerken

» Gefordert wird der DIGIHUB vom ii‘digital@bw
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DIGIHUB Sudbaden

Der ,DIGIHUB Sudbaden" startet am 01.12.2018 mit funf Standorten in der Region:

Umkirch [ Loérrach ] [ Offenburg ] Breisach

KNOLL innocel S —— e

. University of Applied Sciences BA DENCAMPUS

‘S!:!&.EI:E,EEEN FIRMENGRUPPE Innovations-Center

Lorrach

Lokhalle Freiburg Smart Factory Innocel Lérrach Hochschule BadenCampus



Il Wirtschaftsregion luF Wirtschaftsforderung

Gemeinsame Projekte HE SUDWEST

Themen und Branchen

@ —
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Gemeinsame Projekte

Download

Die Unternehmensbefragung steht auf der Internetseite der Wirtschaftsregion Stdwest
unter dem zum Download bereit.
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Fazit der Unternehmensbefragung

Zentrale Herausforderungen

= Fachkraftesicherung
= Breitbandausbau

= Wohnflachen
= Gewerbeflachen

erarbeiten WSW und WFL
Losungen, um diese
Herausforderungen zu meistern!
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