Dieter-Kaltenbach-Stiftung

Fachbereich Jugend o

www.kaltenbach-stiftung.de

Tatigkeitsbericht 2017

Offene Jugendarbeit
Haagen

der Dieter-Kaltenbach-Stiftung

Konrad-Adenauer-Str. 22, 79540 L&rrach, Tel.: 07621-89420, iy
Fax 07621-2497, Email: info@kaltenbach-stiftung.de L™
Sparkasse Lorrach-Rheinfelden

IBAN DE36 6835 0048 0001 7124 54 / BIC SKLODEG6XXX




Inhaltsverzeichnis

1.

4.

Beschreibung der Offenen Jugendarbeit.............cccooooiiiiiiiiiiii e 3
ATD I SPIINZIPIEN ..o e e 3
PAdagogisChe GIUNUSEAIZE ........... o cmniniissomas snssswos iosies st vanes s cssis 55 o 0 55 56555 5455 w8 500 64050 31 5 i £ 5 5
PAdagogisChe INNalte ..o e 7
Y gTe =] o L] (PSP 7

Jahresbericht Jugendtreff Haagen / FUNeDA ... 8
Der offene Betrieh . ..... s 8
Beratung und BegleitUng .......oooiiiii e 8
Angebote der Mobile Jugendarbeit im FUNeDA ... ... 8
BUro flr Einzelfallnilfe . ... ..o 9
CHEIUBTIATIIEI ... s sovs s e s st st s sy st s i st st i i s i s 8355 G5 e i 5355 438 6508 ENER SR im0 9
AUSDIICK 208 Lot 10

TreffUbergreifende AKLIONEN ... ... e 10
FRUIBIIIIBI . ...t s s s o s namn s s s i s s s s st o S St i s s s o s &8 i i S o 10
AUSDIICK e et 12

KONEaKE o e e 12



1. Beschreibung der Offenen Jugendarbeit

Die Aufgaben der Offenen Jugendarbeit (im Folgenden: OJA) sind vielfdltig und lassen sich kaum mit
anderen Instanzen, wie den Aufgaben der formalen Bildung in Schulen vergleichen.

Die OJA heilt jede/-n Jugendliche/-n willkommen und verzichtet auf Diskriminierungen einzelner durch
z.B. Glaubenszugehorigkeit, Geschlecht oder politische Meinung. Die Jugendlichen sollen im Gegensatz
zu anderen Lebenswelten (die von Miss- und Ausgrenzungserfahrungen gepragt sein konnen), die
Vermittlung von Anerkennung, sozialen Kompetenzen sowie Regeln und Verantwortung erfahren. lhnen
soll eine sinnvolle Freizeitgestaltung ermoglicht werden. Somit kann man tber die OJA sagen, dass sie
eine zentrale Sozialisationsinstanz ist.

In den Jugendtreffs versuchen wir den Jugendlichen aus der Umgebung Erfahrungs- und Erlebnisrdume
zu bieten. Sie finden hier einen Raum, der vorerst nur ein grundlegendes Programm bietet und viel mehr
Platz fir ihre Bedarfe Idsst. Somit kdnnen durch spontane Aktionen die aktuellen Interessen von
Jugendlichen aufgegriffen werden. Dies reicht von Angeboten in den Raumlichkeiten wie z.B. Koch- oder
Kreativangebote bis hin zu Ausfahrten und offentliche Aktionen im und aullerhalb des Stadtgebiets
Lorrachs. Hierbei legen wir Wert auf die Einbindung der Jugendlichen von der Planung bis zur Ausfiihrung
und der Auswertung/Reflexion der Projekte. Die Jugendlichen werden ebenso in die alltdglichen
Aufgaben des Treffs (Putzen, Einkauf etc.) eingebunden.

Jedoch versteht sich die OJA immer unter dem Prinzip der Freiwilligkeit. Somit werden alle Besucher/-
innen grundsdatzlich zu nichts gezwungen sondern haben immer die Wahl ob und in welchem Umfang sie
an Aktionen teilnehmen wollen. Sie entscheiden ob sie den Treff als Kontaktpunkt zu anderen, fir
spannende Angebote oder auch einfach nur als ,zweites Wohnzimmer” nutzen wollen.

Durch unsere Arbeitsform versuchen wir einen wichtigen Beitrag zum Aufwachsen und zur Entwicklung
unserer Besucher/-innen in ihrer individuellen Lebensphase zu leisten. Hierbei stehen wir den
Jugendlichen im offenen Kontakt, in Einzelfdllen, aber auch bei Gruppenangeboten zur Seite.

Arbeitsprinzipien
Prinzip der Offenheit

Alle Kinder und Jugendlichen konnen in die Einrichtungen kommen. Sie missen keinerlei
Voraussetzungen erfiillen. Es werden keine Themen und Inhalte einfach vorgegeben. Offenheit bezieht
sich auch auf die Zielsetzungen der padagogischen Praxis.

Prinzip der Freiwilligkeit

Alle Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind freiwillige Angebote fir Kinder und
Jugendliche. Kinder und Jugendliche kénnen und miissen selbst dariiber entscheiden, was sie tun, was
Thema ist und worauf sie sich einlassen. Motivation, Selbstbestimmung und das Erkennen eigener
Bedirfnisse sind wesentliche Aspekte von Freiwilligkeit. Diese bilden einen Spannungsbogen zu teils
notwendiger Verbindlichkeit und Kontinuitdt. Insofern hat das Prinzip der Freiwilligkeit wie das der

Offenheit unterschiedliche Ebenen und Ausmalie.



Prinzip der Partizipation

Kinder und Jugendliche sind nicht nur Adressaten und Adressatinnen der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit, sondern sie gestalten und bestimmen die Inhalte und Methoden entscheidend mit — sie
partizipieren. Wegen der fehlenden biirokratischen, formalen Bestimmungen, auf Grund der
Freiwilligkeit des Kommens und der sich wandelnden Gruppenkonstellationen muss in jeder Einrichtung
mit den Beteiligten im Aushandlungsprozess immer wieder aufs Neue geklart werden, was Thema ist,
welche Ziele und Inhalte daraus hervorgehen und wie diese methodisch zu realisieren sind.
Partizipationserfahrungen kdnnen extremistischen Orientierungen entgegenwirken und sind
wesentlicher Bestandteil politischer Bildung.

Prinzip der Lebenswelt- und Sozialraumorientierung

Lebensweltorientierung bedeutet: Lebenserfahrungen, Deutungsmuster und Perspektiven der Kinder
und Jugendlichen auf ihre Umwelt und sich selber werden wahrgenommen und ernst genommen. Die
Offene Kinder- und Jugendarbeit bezieht sie in ihre Arbeit als grundlegendes Denk- und Handlungsprinzip
mit ein. Das stellt sicher, dass Interessen und Bediirfnisse sichtbar werden. Ohne diese Orientierung
kann Offene Kinder- und Jugendarbeit nicht erfolgreich arbeiten. Darin unterscheidet sie sich von
anderen Bildungsinstitutionen. Sozialraumorientierung bedeutet, den umgebenden Stadtteil/die
Gemeinde mit ihren Einrichtungen im Hinblick auf ihre Ressourcen fiir Kinder und Jugendliche in die
Arbeit mit einzubeziehen. In den Blick kommen Rdaume, die Kinder und Jugendliche fiir sich erschlieSen
und sich aneignen. In den Blick kommen aber auch Institutionen, die fir Jugendliche eine — je eigene —

Bedeutung haben (kénnen).

Das Prinzip der Lebenswelt- und Sozialraumorientierung stellt sicher, dass Mitbestimmung,
Bedarfsorientierung und differenzierte Angebote fiir unterschiedliche Milieus und Altersstufen

umgesetzt werden.
Prinzip der Geschlechtergerechtigkeit

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit beriicksichtigt im Sinne des KJHG die unterschiedlichen Lebenslagen
von Madchen und Jungen, versucht Benachteiligung abzubauen und Gleichberechtigung zu fordern.
Selbstbestimmte Geschlechtsidentitdat in vielfdltigen Facetten wird sowohl in koedukativen wie in

geschlechtshomogenen Angeboten gezielt geférdert.



Padagogische Grundsatze
Freiwilligkeit

Die jungen Menschen entscheiden selbst Gber Art und Umfang des Kontakts und der Hilfe. Das bedeutet

im Einzelnen:

In der individuellen Beratung und Unterstiitzung entwickeln die Mitarbeiter/innen vielfdltige Ideen, was
den jungen Menschen helfen kdnnte, und prasentieren ihnen diese: Die jungen Menschen entscheiden,
welche Angebote sie nutzen wollen und tragen die Verantwortung fiir das Gelingen des von ihnen
gewadhlten Losungsweges. Die Teilnahme an Angeboten und Projekten fiir Gruppen ist freiwillig.

Akzeptanz

Unabhéangig davon, ob die jungen Menschen etwas an ihrer Lebenssituation verdandern wollen, welchen
Lebensstil oder welche Einstellungen sie haben, begegnen die Mitarbeiter/innen ihnen mit Achtung und
Wertschatzung ihrer Person, halten Kontakt und bemiihen sich um das Verstdndnis ihrer Lebenssituation
und Bediirfnisse. So treten die Mitarbeiter/innen ihnen authentisch gegeniiber und machen transparent,
wenn sie Einstellungen oder Verhaltensweisen der jungen Menschen fiir riskant oder moralisch nicht
vertretbar halten. Sie gehen jedoch davon aus, dass die Jugendlichen Griinde fiir ihre Entscheidungen
und ihr Verhalten haben, setzen sich mit ihnen dariiber auseinander und versuchen, ihnen alternative
Erfahrungen zu ermoglichen, aus denen sich andere Verhaltensweisen ergeben kénnen.

Ganzheitlichkeit

Die Mitarbeiter/innen sind grundsétzlich offen flr alle Themen, Fragestellungen und Probleme der
jungen Menschen. Die Hilfe und Unterstiitzung ist nicht begrenzt auf spezielle Problemlagen wie etwa
Sucht, Kriminalitdt, Gewalt oder Berufsfindung, sondern bezieht sich auf die Bewdltigung aller Alltags-

und Entwicklungsaufgaben der jungen Menschen.
Parteilichkeit und Ressourcenorientierung

Die Mitarbeiter/innen orientieren sich an den Problemen, die die jungen Menschen haben, nicht an
denen, die sie verursachen. Sie richten den Blick nicht auf die Defizite der Jugendlichen, sondern
versuchen, ihre Starken in den Mittelpunkt zu riicken, um diese zu férdern und zu erweitern und zur
Erweiterung von Handlungs-moglichkeiten und der Losung von Problemen zu nutzen. Sie setzen sich
parteilich fir die Durchsetzung von Rechten der jungen Menschen ein und iibernehmen

Interessenvertretungs- und Lobbyfunktion.
Niedrigschwelligkeit und Flexibilitat

Es wird versucht, simtliche Bedingungen, Voraussetzungen oder sonstige Hiirden, die verhindern, dass
ein tragfahiger Kontakt entstehen oder die Zielgruppe fir sie hilfreiche Angebote wahrnehmen kann,
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niedrig zu halten. Zeiten, Orte und Methoden der Arbeit werden flexibel auf die Bedirfnisse der jungen

Menschen abgestimmt. Das bedeutet im Einzelnen:

Fur individuelle Beratung und Begleitung versuchen die Mitarbeiter/innen durch verbindliche
wochentliche Sprechzeiten, Anrufbeantworter und Mobiltelefon zeitlich und 6rtlich moglichst gut fur die

Jugendlichen erreichbar zu sein.
Beziehungsarbeit

Den jungen Menschen wird ermoglicht, eine tragfdhige und belastbare Beziehung zu den
Mitarbeiter/innen aufzubauen und sich mit deren oft ganz anderen Lebensentwiirfen auseinander zu
setzen. Die Mitarbeiter/innen halten kontinuierlich, verldsslich und iiber ldangere Zeit Kontakt, um den
Jugendlichen zu ermdéglichen, langsam Vertrauen aufbauen zu konnen. Allein der Kontakt (auch ohne
sichtbare Beratung oder Unterstiitzung) der jungen Menschen zu den Mitarbeiter/innen, in dem sie
Wertschatzung erfahren und ,normalen” Erwachsenen, die sich fiir sie interessieren, begegnen, wird
bereits als wichtige Qualitat der Arbeit gesehen.

Authentizitat und Transparenz

Authentizitdt und Transparenz der Mitarbeiter/innen sind wichtige Voraussetzungen, damit die jungen
Menschen Vertrauen gewinnen konnen. Bedirfnisorientierung und Partizipation. Auf der Basis eines
tragfahigen Kontakts bemiihen sich die Mitarbeiter/innen, die Bedirfnisse der jungen Menschen zu
erkennen, und entwickeln daraus bei Bedarf gemeinsam mit ihnen geeignete Angebote. In allen Phasen
der Angebote werden neue Erkenntnisse liber die Bedirfnisse in die weitere Planung einbezogen, etwa
die Verdnderung der Offnungszeiten, das Initiieren neuer Angebote der Jugendberufshilfe, die
Entwicklung erlebnispddagogischer Angebote oder eine verstirkte Kooperation mit bestimmten

Institutionen.
Vertrauensschutz

Die Mitarbeiter/innen treten fur uneingeschrankten Vertrauensschutz ein. Ohne Zustimmung der jungen
Menschen geben sie keine personenbezogenen Informationen an Andere weiter und nehmen keine
Auftrdge an. Durch die sozialstrukturellen Gegebenheiten im landlichen Raum, insbesondere die hohe
soziale Kontrolle, sind hier an den Vertrauensschutz besonders hohe Anforderungen gestellt. Bei akuter
Selbst- und Fremdgefdahrdung intervenieren die Mitarbeiter/innen auch ohne Zustimmung der jungen
Menschen, um das Wohl der Gefahrdeten zu schiitzen.



Padagogische Inhalte
Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist...

... ein Leistungsbereich der Kinder- und Jugendhilfe mit zunehmender Bedeutung fur die Biografien von
Kindern und Jugendlichen. Sie verfligt Giber spezifische Zugdnge und Lernfelder, die den Erwerb von
Alltagsbildung in besonderer Weise begiinstigen. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit leistet einen
wesentlichen Beitrag zur Aufrechterhaltung einer ausgewogenen sozialen Infrastruktur in den Stadten
und Landkreisen. Zugleich hat sie einen wesentlichen Anteil an der Vermeidung von Ausgrenzung und an
der Integration von bildungs- und sozialbenachteiligten Bevolkerungsgruppen.

Angebote
Offene Tiir:
Der offene Betrieb ist Mittelpunkt der Offenen Kinder- und Jugendarbeit.

Gemeint ist damit der offene, frei zugdngliche Raum — raumlich wie zeitlich -, innerhalb dessen Kinder
und Jugendliche kommen und gehen, tun und lassen kénnen, was sie wollen, solange dies mit den
Regeln und Werten der Einrichtung vereinbar ist.

Meist stehen neben einem rdumlichen Angebot auch Spielmdglichkeiten wie Tischkicker und -tennis,
Billard, GroRspielgerdte, Spieleverleih, oder einfach Sofas zum ,chillen zur Verfiigung. Der offene
Betrieb ist Treffpunkt und damit Kommunikations- und Sozialraum, in dem im geschitzten Rahmen und
doch unter ,quasi-ernsthaften” Bedingungen Fahigkeiten, Beziehungen, Konflikte oder
Geschlechtsidentitit entdeckt, entwickelt und erprobt werden kénnen. Auch organisierte Angebote (Bsp.
Billardturnier) docken am offenen Betrieb an beziehungsweise finden innerhalb des offenen Betriebs
statt.

Inhaltliche Angebote

Angebote finden im Wochenrhythmus, als Aktionen, Projekte, im Wechsel der Jahreszeiten oder spontan
statt und decken inhaltlich eine breite Palette ab. Das Spektrum reicht vom gemeinsamen Kochen, einem
eventuell zur Verfigung stehenden betreuten Medienraum, Filmvorfilhrungen bis hin zu speziellen
Tagesangeboten und Ausfliigen. Die Mitarbeiter orientieren sich bei der Entwicklung der Angebote an
den Interessen und Beddirfnissen der Kinder und Jugendlichen und beziehen sie generell mit ein. Alters-
als auch geschlechtsspezifische und soziokulturelle Unterschiede werden dabei gezielt beriicksichtigt und
die Angebote danach ausgerichtet.

Veranstaltungen/ Aktionen

Sie erhalten in der Offenen Arbeit eine Plattform fiir selbst organisierte Veranstaltungen und werden in
deren Organisation unterstiitzt. Zudem erhalten sie die Mdglichkeit an Veranstaltungen teilzunehmen,
bei denen religidse und kulturelle Unterschiede keine Rolle spielen. Durch Aktionen wie z.B. Ausflige
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ermoglicht es die Offene Jugendarbeit Kindern und Jugendlichen ihren Sozialraum sowie Angebote von
Kooperationspartnern kennenzulernen. Veranstaltungen der Offenen Jugendarbeit ermoglichen Kindern
und Jugendlichen Gruppenstrukturen zu festigen, das Gemeinschaftsgefiihl zu starken oder neue

Beziehungen aufzubauen.

2. Jahresbericht Jugendtreff Haagen / FUNeDA

Im JUZ Haagen - auch FUNeDA genannt - gab es 2017 einige Verdnderungen. Zum Oktober 2017 hat Lisa
Warm das FUNeDA verlassen und Patric Waldhecker trat die Stelle an. Patric Waldhecker Gbernahm
sowohl den Betrieb der Offenen Jugendarbeit und der Mobilen Jugendarbeit in Haagen.

Das FUNDA wurde 2017 im Schnitt an 1 bis 3 Tagen die Woche von 5 bis 37 Jugendlichen und jungen
Erwachsenen besucht. Wobei sich die Besucherzahl im Durchschnitt etwa bei 10 Jugendlichen bewegt.
Der Anteil mannlicher Besucher (iberwiegt deutlich. Auch der Anteil von Menschen mit

Migrationshintergrund ist hervorzuheben.

Der offene Betrieb

Der Raum FUNeDA bietet verschiedene Beschaftigungsmoglichkeiten fiir den Offenen Betrieb: Spiele,
einen Kicker, eine Tischtennisplatte und einen grofen Turnierbillardtisch. Weiterhin gibt es einen
gemitlichen Sofabereich, eine Biihne, einen groRen Esstisch und eine Kiiche und Barbereich.

Dariiber hinaus werden Angebote wie Ausflige und Projekte angeboten. Auch an den
treffibergreifenden Aktionen beteiligen wir uns.

Beratung und Begleitung

Lebensbewiltigung und Identitdtsfindung sind fiir alle Jugendlichen zu einem komplexen und
schwierigen Unterfangen geworden. Offene Kinder- und Jugendarbeit hilft jungen Menschen dabei, mit
ihrer Lebenswirklichkeit besser klar zu kommen und auch in schwierigen Lebenslagen handlungsfahig zu
bleiben. Aufgrund stabiler, kontinuierlicher Beziehungen zwischen den Pddagogen und den Jugendlichen
finden im Rahmen des offenen Betriebs und zu anderen Gelegenheiten Beratungsgesprache zu
unterschiedlichen Themen statt. Die Kinder und Jugendlichen wenden sich vertrauensvoll an die
Mitarbeiter/-innen und erfahren konkrete Unterstiitzung. Kinder und Jugendliche erhalten in
Krisensituationen oder bei Problemlagen von den Mitarbeiter/-innen Hilfestellungen oder werden
weitervermittelt. Diese Beratung bezieht sich in der Regel auf alltdgliche Problemstellungen, die in der
Kompetenz der Fachkrafte liegen

Angebote der Mobile Jugendarbeit im FUNeDA

Das FUNeDA wird {iber das Angebot der Offenen Jugendarbeit hinaus als Raum der Mobilen
Jugendarbeit genutzt.



Der Raum wird als Offenes Biiro, fir ein niedrigschwelliges Beratungsangebot und Einfallhilfe genutzt
werden. An den anderen Tagen der Woche kann der Raum als Projekt-/Gruppenraum fiir Klient/-innen
der Mobilen Jugendarbeit zur Verfiigung stehen. Hierbei kdnnen kleiner Feste oder Veranstaltungen
Bestandteil des Angebots am Wochenende sein.

Mobile Jugendarbeit in Baden-Wiittemberg findet ihre gesetzliche Grundlage in §11 und § 13 SGB VIl (in
Verbindung mit § 14 und 15§ LKJHG Baden-Wittemberg)

Biiro fiir Einzelfallhilfe

Im Rahmen der Mobilen Jugendarbeit bieten wir Hilfen zur Lésung aller individuellen Probleme an, die
die Jugendlichen mit uns bearbeiten wollen.

Haufige Themen der Einzelfallhilfe diese Jahr waren die Unterstiitzung und Begleitung, zum Beispiel bei
Fragen der Ausbildungs- oder Wohnungssuche oder beim Zugang zu institutionellen Hilfeangeboten,
Vermittlung und Herstellung von Kontakt zu bestehenden Hilfeangeboten, die darauf abzielen, diese fir
die jungen Menschen (eventuell wieder) nutzbar und zugdnglich zu machen. Form und Inhalt dieser
Hilfen und Unterstitzungsleistungen fir Einzelne sind vielfdltig und folgen keiner festen Ablaufstruktur.
Der zeitliche Umfang kann je nach Bedarf zu bestimmten Zeiten wenige Minuten oder einige Stunden
pro Woche umfassen. Zeitliche Flexibilitdt, verldssliche Erreichbarkeit durch feste Biirozeiten,
Anrufbeantworter und Mobiltelefon sowie die Vernetzung mit allen Institutionen, die fur die
Jugendlichen hilfreich sein kénnen, sind wichtige Anforderungen zur Realisierung dieser Hilfen.

Cliguenarbeit

Ausgehend von der Annahme, dass Cliquen und Gruppen fiir Jugendliche Entwicklungschancen bieten,
unterstiitzen wir Cliquen insbesondere bei der Suche nach Treff- und Aktionsmoglichkeiten. Angebote
fur Cliguen und Gruppen sollen statt Belehrungen alternative Erfahrungen und das Entwickeln sozialer
Kompetenzen ermoglichen und den Jugendlichen so neue Handlungsoptionen erschliefen. Moglich ist
dies insbesondere durch erlebnispddagogische Tagesaktionen und Kurzfreizeiten, in themenspezifischer
Gruppenarbeit oder Jugendkulturprojekten. Gruppenangebote und Cliquenberatungen kénnen sowohl
als langfristig geplante und intendierte Bildungsprozesse als auch als kurzfristige, schnelle
Kriseninterventionen erfolgen. Angebote fiir Gruppen und Cliquen bieten Moglichkeiten fiir soziales
Lernen und die Férderung jedes Einzelnen. Konflikte konstruktiv auszutragen, gemeinsam Probleme zu
|6sen, aufeinander Ricksicht zu nehmen und sich gegenseitig zu unterstiitzen, sind Schliisselprozesse bei
diesen Angeboten. Wenn wir Cliquen unterstiitzen, ihre Interessen zu verfolgen, erfahren Jugendliche,
dass sie Teil einer Gemeinschaft sind, auf die sie Einfluss nehmen konnen. Sie fuhlen sich von der
Erwachsenenwelt ernst genommen und erleben Erwachsene dann als verldssliche Partner, mit denen sie
verbindliche Absprachen treffen, die sowohl flr sie als auch fiir die Partner ein gehdriges Mal} an
Rechten und Pflichten bedeuten.

Im Jahr 2017 wurde im Besonderen mit einer Gruppe junger geflichteter Menschen gearbeitet. Diese
bilden einen festen Teil der Besucher des FUNeDA.



Ausblick 2018

Auch 2018 soll das Jugendzentrum weiterhin als Offener Treff ge6ffnet bleiben und an weiteren Tagen

als Raum der Mobilen Jugendarbeit genutzt werden.

Der Raum wird als Offenes Biro, fiir ein niedrigschwelliges Beratungsangebot und Einfallhilfe genutzt. An
den anderen Tagen der Woche kann der Raum als Projekt-/Gruppenraum fur Klient/-innen der Mobilen
Jugendarbeit zur Verfligung stehen. Es konnen auch kleiner Feste oder Veranstaltungen Bestandteil des
Angebots am Wochenende sein. Die Ausbildung von Jugendwarten wird das Offnen des Treffs in
Eigenverantwortung der Jugendlichen ermdglichen. Der Raum soll auch fir Jugendliche zugdnglich
gemacht werden, die nicht in den bekannten Cliquen angehdren.

Die sanitaren Anlagen werden 2018 ein Objekt fir ein Renovierungsprojekt sein.

Die Tischtennisplatte haben wir Anfang 2018 nach Tumringen abgegeben, da sie zu viel Platz
eingenommen hat. Mit Kicker und Billard sind wir immer noch sehr gut ausgestattet. Die regelmalSigen
Kochaktionen sind ein Magnet und werden 2018 weitergefiihrt.

In der Er6ffnung der Anschlussunterbringung Haagen und den zahlreichen Wohnungsneubauten in
Haagen sehen wir ein groRes Potential flir den Jugendtreff FUNeDA vor allem in Kombination mit
aufsuchender Arbeit und gemeinwesenorientierter Projektarbeit aus der Mobilen Jugendarbeit.

3. Trefflibergreifende Aktionen

Durch die Ndhe der Treffs ist es sinnvoll sich zu vernetzten, da viele der Besucher mehrere Jugendraume
aufsuchen. Die Offnungszeiten von Hauingen, Haagen, Tumringen und Brombach sind aufeinander
abgestimmt. Viele der Besucher sind regelméRig in mehreren JuZ anzutreffen. Von Montag bis Freitag ist
es den Jugendlichen moglich, einen offenen Treff zu besuchen. Alle Treffs der Stiftung arbeiten nach den
gleichen Grundsdtzen und Prinzipien. Sie sind vom Regelwerk und den Methoden aufeinander
abgestimmt. Aus diesem Grund, verstehen sich die Mitarbeiter der Dieter-Kaltenbach-Stiftung, in der
offenen Jugendarbeit als gemeinsames Team. Jugendzentrumiibergreifende Ausflige und Aktionen
starken die Gemeinschaft zwischen den Jugendlichen, den Betreuern und den unterschiedlichen Treffs

zusatzlich.

Riickblick

e JuZ-Party
Im Juli fand die erste JuZ-Party im Juz Tumringen statt. Nach den Schulbesuchen beschlossen wir,
die Party als besonderes Event zu veranstalten, um neue Jugendliche an die Treffs
heranzufiihren. Die Gestaltung des Abends sah folgendermaRen aus:
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Von 17 Uhr bis 19 Uhr war Programm fiir unsere jiingeren Besucher (10 Jahre bis 14 Jahre). Mit
Spielen und lustigen Partyspielen verbrachten
wir so eine schone Zeit. Im Anschluss begann
die Party fiir das dltere Klientel. Ab 19.30 Uhr
war Einlass. Durch den Abend begleiteten uns
die Rapper »Yanno&Diggh”, eine
Jugendgruppe aus Weil am Rhein. Gegen 1
Uhr beendeten wir den Abend. Insgesamt
wurde die Party von ca. 70 Jugendlichen und
einigen Nachbarn des Treffs, welche ebenfalls

von uns eingeladen waren, besucht.
"Grill n Chill"

Im Sommer 2017 haben sich die Jugendtreffs mehrfach zum ,,Grill n Chill“ getroffen.

Bei diesen Events wurde gemeinsam Gegrillt. Das Grillen wurde meist von einer Sportaktivitat,
wie z.B. FuRRball auf dem Bolzplatz in Tumringen, oder Tischtennis auf dem Schulhof in Hauingen
begleitet.

Ferienprogramm

Da viele Jugendliche die Treffs auch wahrend den Ferienzeiten nutzen, beschlossen wir ein
gemeinsames Ferienprogramm anzubieten. Das Ferienprogramm besteht hauptsdchlich aus
Ausfliigen und Aktionen, welche wir Gemeinsam planen und durchfiihren. Beispielsweise bot
jeder Treff, im Wochenrhythmus, in den Sommerfeien, einen Ausflug an. Hier besuchten wie z.B.
die Kartbahn in Tenigen, einen Erlebnisminigolfplatz oder das Kino in Lorrach.

"Frohe Herzen Aktion" /
Auch 2017 nahm die Dieter- Ve
Kaltenbach-Stiftung an der
,Frohen Herzen Aktion” Teil. So

bekamen wir 50 Freikarten fir
den Europapark. Dadurch konnten
wir es ca. 20 Jugendlichen, die an
diesem Tag von der Schule
freigestellt wurden, ermoglichen,
einen Tag im Europapark zu
verbringen. Die Jugendlichen
mussten nur die Fahrtkosten
selbst aufbringen.

Weihnachtsfeier / Jahresabschluss
Im Juz Haagen fand wieder die alljdhrliche Weihnachtsfeier statt. Es gab leckeres Fingerfood von
den Haagener JUZ-Besuchern fiir alle zubereitet. Es wurde gemeinsam gefeiert, Billard, Kicker
und Tischtennis gespielt. Ein gelungener Jahresabschluss.
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Ausblick

Schulbesuche

Flir 2018 sind wieder Schulbesucher geplant. Da diese 2017 erfolgreich verliefen, wollen wir die
Treffs in diesem Jahr erneut als Treffgemeinschaft in den Schulen der Umgebung prasentieren,
um Jugendlichen den Treff vorzustellen.

"Frohe Herzen Aktion"

Viele der Jugendlichen haben nicht die Mittel um den Europapark zu besuchen. Aufgrund dessen
werden wir uns auch dieses Jahr wieder bei der ,Frohen Herzen Aktion” bewerben.

So kénnen wir es Jugendlichen aus verschiedensten soz. Milieus und in unterschiedlichsten
Lebenslagen ermdoglichen, meinen Tag im Europapark zu verbringen.

JuZ-Party

Da die JuZ-Party 2017 ein voller Erfolg war, soll auch in diesem Jahr wieder eine JuZ-Party
stattfinden. Im Anschluss an die Schulbesuche, als besonderes Highlight und einldauten der
Sommerferien, werden wir einen Partyabend mit musikalischer Begleitung und einem kleinen
Programm gestalten.

WM-Public-viewing

2018 findet wieder die WM statt. Da fast alle der JuZ-Besucher fulRballbegeistert sind, werden
wir Public-viewing und den Treffs anbieten. Zusatzlich zum Public-viewing werden wir Koch- und
Sportaktionen (FuRball, Tischkicker) anbieten.

4. Kontakt

Jan Funke

Leitung Jugendarbeit
Dieter-Kaltenbach-Stiftung
Konrad-Adenauerstr.22

79540 Lorrach

Mobil: 0176 83 00 97 02

Mail: j.funke @kaltenbach-stiftung.de

FUNeDA / Mobile Jugendarbeit

Patric Waldhecker

Mobil: 0152 58 488 114

Mail: p.waldhecker@kaltenbach-stiftung.de
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